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Eckdaten zur OA-Befragung 2024:
Anonyme Befragung von 4770 OA
Befragungszeitraum in 2024: 6 Wochen
Nach 3 Wochen war die Umfrage wegen eines technischen Fehlers fur
ca. 1 Woche nicht erreichbar, Befragung wurde um 2 Wochen verlangert.
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarztinnen/-arzte
(2018 — 2022 — 2024)
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarztinnen/-arzte
(2018 — 2022 — 2024)
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte - 2024

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

Besser

seit mehreren Jahren fiihrt die Arztekammer Westfalen-Lippe eine Befragung der Assistenzarzte zur Situation der Weiterbildung durch. Auf die
Frage "Von wem werden Sie in Ihrer Tatigkeit (iberwiegend angelernt?" haben bei der letzten Evaluation 62 % der Weiterbildungsassistenten
mit "Oberarztin/Oberarzt" geantwortet. Sie als Oberarztin/Oberarzt sind also die tragende Saule der Weiterbildung.

Deshalb interessiert mich natiirlich auch Ihre Meinung: Wie sehen Sie die Situation der Weiterbildung in Zeiten des Arzte- und Pflegemangels?
Wie zufrieden sind Sie mit den Arbeitsbedingungen an Ihrer Klinik? Nach den Befragungen in 2018 und 2022 méchten wir erneut nachfragen,
ob sich die Situation verbessert hat.

Bitte nehmen Sie sich die Zeit, an der Befragung teilzunehmen. Schieben Sie die Mail nicht beiseite fiir "spater", sondern beantworten Sie am
besten heute noch unsere Fragen - die Befragung wurde bis zum 30.06.2024 verlangert. Es handelt sich um eine anonyme Befragung ohne
Bezug zu einzelnen Weiterbildungsstatten.

Ubrigens: Die Befragung der Arztinnen und Arzte in Weiterbildung startet Mitte August 2024. Bitte ermuntern Sie die jungen Kolleginnen und
Kollegen zur Teilnahme!

Vielen Dank fir Ihr Engagement
Ihr Dr. med. Johannes Albert Gehle
Prasident

* Pflichtangabe

1. Angaben zur Person: Alter *

%

2 Zeichen
2. Angaben zur Person: Geschlecht *
3. Arbeitgeber *

Offentlich-rechtlicher Tréger, z. B. Kommunen Frei-gemeinniitziger Trager, z. B. kirchlicher Trager Krankenhaus in privater Tragerschaft, z. B. Helios
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4. Versorgungsstruktur *

Maximalversorgung Grund- und Regelversorgung Uni-Klinik

5. Vollzeit/Teilzeit *

Teilzeit bis 25% Teilzeit 26 - 50% Teilzeit 51 - 75%

6. Wie hoch ist Ihre tatsichliche Wochenarbeitszeit inklusive aller Dienste und Uberstunden im Durchschnitt? *

nur eine Stundenzahl erfassen (Beispiel: 40 oder 40-50)

%

5 Zeichen

7. Wie viele Uberstunden pro Woche leisten Sie im Durchschnitt? *

nur eine Stundenzahl erfassen (Beispiel: 40 oder 40-50)

5 Zeichen
8. Werden Ihre Uberstunden iiberwiegend vergiitet oder mit Freizeit ausgeglichen? *

uberwiegend vergiitet uiberwiegend Freizeitausgleich

9. Steht Ihnen fiir die Behandlung Ihrer Patienten ausreichend Zeit zur Verfligung? *

10. Bleibt Ihnen neben der Arbeit noch ausreichend Zeit fiir Ihr Privat- bzw. Familienleben? *

11. Sind die im Stellenplan vorgesehenen Stellen ausreichend fiir den Umfang der Arbeit in Ihrer Abteilung? *
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12. Sind die im Stellenplan zur Weiterbildung vorgesehenen Stellen besetzt? *

[ (s )
13. Wie beurteilen Sie Ihre derzeitigen Arbeitsbedingungen? *

14. Fiir wie notwendig halten Sie mehr Personal im pflegerischen Dienst? *

D £ T )

15. Werden Sie durch nichtarztliches Fachpersonal ausreichend entlastet? *

16. Durch welche dieser Mafinahmen erhoffen Sie sich mehr Zeit fiir Ihre arztliche Tatigkeit? *

Mehr arztliches Personal Prozess-Optimierung Entlastung durch nicht-arztliches Personal Digitalisierung der Arbeit

17. Wie wichtig ist Ihnen, mehr Zeit in die Weiterbildung der Arztinnen und Arzten zu investieren? *

T T T T

18. Empfinden Sie die Weiterbildung junger Kolleginnen und Kollegen als ... *

Bereicherung Ihrer Tatigkeit Belastung wegen des Zeitaufwandes unter den gegenwartigen Bedingungen nicht mehr durchfiihrbar

19. Der wirtschaftliche Druck in der Klinik ist so hoch, dass keine Zeit fiir Arztinnen und Arzte in Weiterbildung bleibt. *

Trifft Giberhaupt nicht zu. Trifft iberwiegend nicht zu. Trifft iberwiegend zu. Trifft vollkommen zu.

ARZTEKAMMER
WESTFALEN-LIPPE

Stand: 16.07.2024



